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Doel van 
het lespakket

Nieuwsmakers is 
opgebouwd uit vijf modules.

De thema’s die aan bod komen 
zijn:

 + Wat is nieuws?
 + Wat doet een 
nieuwsmaker?

 + Nieuwsverzameling en 
-selectie

 + Verslaggeving
 + Nieuwsmedia in Vlaanderen

Heb je geen tijd om alle 
modules te doorlopen? Bekijk 
ons verkort overzicht op 
pag. 4 met de belangrijkste 
thema’s en methodieken.

Online video’s 
met oefeningen

Je kan deze video’s op twee 
manieren gebruiken: de 
leerlingen bekijken vooraf 
thuis de video’s als individueel 
leertraject of je kan het in de 
klas samen doen.

Het doorlopen van de video’s 
en oefeningen duurt ongeveer 
15 à 20 min. per module. 
Je kan de video’s terugvinden 
op de toolpagina 
nieuwsmakers.be.

Methodiek(en) 
voor in de klas

In deze methodieken ga je met 
je leerlingen op een actieve 
manier aan de slag met één 
van de inzichten uit de online 
video’s.

Challenge

Daarnaast is er ook nog een 
challenge waaraan je met 
je klas kan deelnemen. In 
deze challenge dagen we je 
leerlingen uit om zelf nieuws 
te maken. Check de laatste 
updates over de challenge op 
nieuwsmakers.be.

Op zoek naar gespreksmethodieken voor in je klas?

Je vindt de bundel met gespreksmethodieken terug op www.mediawijs.be/dialoogindeklas.be. 
In deze bundel vind je zowel laagdrempelige als iets meer gevorderde gespreksmethodieken terug die je 
in elke les kan toepassen.

Wat mag je verwachten?

Met Nieuwsmakers komen leerlingen uit de eerste graad te weten wat nieuws is, 
hoe nieuws gemaakt wordt, welke nieuwsdragers er bestaan, en nog zoveel meer… 
Ze ontdekken hoe journalisten te werk gaan, welke bronnen ze gebruiken en vooral: 
leerlingen leren zelf nieuws maken.

Nieuwsmakers maakt deel uit van een groter geheel: Nieuws in de Klas voorziet naast 
een leertraject voor de eerste graad ook Feitencheckers voor de tweede graad en 
Opiniemakers voor de derde graad.
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Waarom werken 
aan nieuws?

 + wat nieuws is.
 + hoe nieuws gemaakt wordt.
 + welke nieuwsmedia er allemaal bestaan.
 + hoe ze zelf nieuws kunnen maken.

Je kan er niet omheen, er komt elke dag heel wat nieuws op ons af 
via allerlei kanalen: we horen dingen op de radio, zien beelden op 
tv of via TikTok ... Jongeren zijn hier meer mee bezig dan je denkt. 
Ze hebben hier ongetwijfeld heel wat vragen over. Daarom is het 
belangrijk dat ze inzicht krijgen in hoe nieuws tot bij hen komt, 
welke stappen er allemaal aan vooraf gaan …

Om jongeren te laten groeien tot nieuwswijze burgers is het 
belangrijk dat ze weten:

Wist je dat je met dit pakket ook werkt aan heel wat eindtermen? 
Welke dat zijn, kan je terugvinden op nieuwsmakers.be.
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1. Geef een introductie 
 op het Vlaamse 
 Nieuwslandschap.

Van kranten en magazines tot 
nieuws op de radio of op de 
televisie. Van nieuwssites tot 
nieuws op sociale media. Zo 
leren jongeren verschillende 
betrouwbare nieuwsmedia 
kennen.

2. Vergelijk verschillende 
 nieuwsmedia.

Laat jongeren verschillende 
(online) nieuwsbronnen met 
elkaar vergelijken. Hierdoor 
leren ze verschillende bronnen 
kennen en zien ze in dat nieuws 
een selectie en interpretatie is 
van wat in de wereld gebeurt.

3. Volg nieuwskanalen 
 op maat van jongeren.

Jongeren volgen nieuws vooral 
via sociale media. Leer hen 
betrouwbare bronnen kennen, 
zoals nws.nws.nws van VRT op 
Instagram en TikTok en HLN 
op TikTok. Volg deze kanalen 
ook zelf. Zo weet je ook wat er 
leeft onder jongeren. Ook op 
watwat.be kunnen jongeren 
terecht voor heel wat info 
op maat.

4. Praat met jongeren 
 over wat ze gezien en 
 gehoord hebben.

Jongeren hebben wel degelijk 
interesse in nieuws. Praat met 
hen over wat hen bezighoudt. 
Zo krijg je ook meer inzicht 
in hun leefwereld en waar ze 
hun informatie halen. Is er iets 
ernstigs gebeurd in de wereld 
en willen jongeren hierover 
praten? Ga het gesprek niet 
uit de weg. Vraag hen wat ze 
weten en hoe ze zich 
erbij voelen.

5. Je hoeft niet 
 alles te weten.

Je kan onmogelijk alles weten 
over wat er gebeurt in de 
wereld. Ongetwijfeld komen 
je leerlingen af met dingen die 
ze gehoord hebben online, 
waarover jij niets weet. Als 
je het niet weet, durf dit dan 
ook te zeggen. Ga samen met 
je leerlingen op zoek naar de 
juiste info of neem je tijd om 
zelf iets op te zoeken en kom er 
later op terug.

6. Stimuleer jongeren hun 
 vertrouwen in nieuws.

Kritisch stilstaan bij de kwaliteit, 
herkenbaarheid of geloof-
waardigheid van nieuws is 
belangrijk, maar het bouwen 
aan een duurzame relatie met 
nieuws nog meer. Het is dan 
ook belangrijk om voldoende 
voorbeelden op hun maat te 
geven, zoals nws.nws.nws op 
Instagram en TikTok of HLN op 
TikTok, zodat jongeren voeling 
krijgen met journalistiek 
en nieuws.

7. Maak zelf 
 (online) nieuws.

Wanneer jongeren zelf nieuws 
maken, ondervinden ze welke 
stappen er nodig zijn om tot 
nieuws te komen. Door zelf 
aan de slag te gaan met nieuws 
krijgen ze ook meer inzicht in 
wat journalisten dagelijks doen.

 om les te geven over nieuws 
7 tips
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Heb je maar een beperkt aantal lesuren 
om aan deze thema's te werken in de klas? 
Geen nood!

Onderstaande methodieken behoren tot de kern van 
het lespakket. Je kan de bijbehorende video's uit de 
online leeromgeving gebruiken als introductie of je 
kan direct met de methodieken aan de slag gaan in 
de klas.

Module 1: Wat is nieuws?
 + Video: wat is nieuws?
 + Methodiek 1: een wereld zonder nieuws

Module 3: Nieuwsverzameling en -selectie
 + Video: bronnen
 + Video: nieuwsselectiecriteria
 + Video: 5W1H
 + Methodiek 3: naar het schijnt
 + Methodiek 7: 5W1H

Module 4: Verslaggeving
 + Video: een invalshoek kiezen
 + Video: hoe breng je nieuws?
 + Methodiek 8: de invalshoek

Nieuwsmakers
in 1-2-3



Laat je leerlingen op voorhand de 
online video’s en oefeningen bij alle 
modules bekijken, of doe dit samen 
in de klas. Je vindt de link naar de 
video’s en oefeningen terug op de 
toolpagina via nieuwsmakers.be. 

Aan de slag: 
5 modules met 
methodieken



Module 1
 Wat is nieuws?

Wat zit er in deze module?
Online video’s, oefeningen en methodieken over

 + Wat is nieuws?
 + De functies van nieuws
 + Het belang van nieuws
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Stappenplan

1. Vertel aan de leerlingen volgende anekdote:

Op 18 april 1930, had de nieuwsomroeper van de BBC (de publieke omroep van het Verenigd 
Koninkrijk) niets te communiceren. “There is no news”, daarna werd pianomuziek gespeeld 
voor de rest van de avond.

2. Bespreek nadien klassikaal.

Mogelijke vragen:
 + Wat zou er gebeuren als ons nieuws plots verdwijnt?
 + Kunnen we een dag zonder nieuws?
 + Wat zouden de effecten zijn op ons leven en onze maatschappij?
 + Welke functies heeft nieuws allemaal?

Hoe werkt het?

De leerlingen gaan in discussie over wat er zou gebeuren als er 
geen nieuws meer is. Ze bespreken hierbij ook de verschillende 
functies van nieuws.

Doel
 + Leerlingen leren over de 
impact van nieuws op 
onze maatschappij.

 + Leerlingen leren de 
functies van nieuws. 

Tijd

30 min.

Benodigdheden
 + Werkblad ‘Een wereld 
zonder nieuws’ (pag. 
38-39)

Methodiek 1: een wereld zonder nieuws

Theorie
 + Nieuws heeft een informerende functie. Via het nieuws komen we te weten wat er gebeurt 
dichtbij en in de rest van de wereld. Er is daarbij ook heel wat achtergrondinformatie en 
duiding.

 + Nieuws heeft een controlerende functie. Nieuwsmedia zijn een soort van ‘waakhond’. 
Ze houden in de gaten wat bedrijven en de overheid doen. Zo controleren ze het reilen en 
zeilen van hen, of alles wel correct verloopt, ze doen wat ze beloofd hebben, enz…

 + Nieuws heeft een opiniërende functie. Nieuwsmedia kunnen hun stempel drukken op 
het nieuws. Ze hebben hierdoor ook invloed op de publieke opinie door aan sommige 
thema’s meer aandacht te besteden dan aan andere. Ze zijn een platform voor discussies en 
meningen over actuele onderwerpen.

 + Nieuws heeft een spreekbuisfunctie. Nieuwsmedia brengen onder de aandacht wat 
er leeft binnen de maatschappij en welke misvattingen er bestaan. Zo kunnen ze ook 
onderwerpen bespreekbaar maken en op de politieke agenda plaatsen.
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3. Verdeel de klas in kleine groepjes en laat ze bespreken wat er zou gebeuren wanneer er geen 
nieuws meer is. Ze gebruiken hiervoor het werkblad ‘Een wereld zonder nieuws’ (pag. 38-
39). In het midden staat een cirkel met daarin “Er is geen nieuws meer.”. Vanuit het midden 
vertrekken lijnen naar andere cirkels. In deze cirkels schrijven de leerlingen welke gevolgen er 
zouden zijn als het nieuws er niet meer was. In de nieuwe cirkels staan er nu enkele gevolgen.

Bijvoorbeeld:
 + “Niemand weet wat er in andere landen gebeurt.” 
Van hieruit verzinnen de leerlingen opnieuw gevolgen.

 + Omdat niemand weet wat er in andere landen gebeurt, vinden we andere landen heel 
vreemd. Dit kan ook simpeler zoals: Niemand weet nog de stand in de voetbal dus iedereen 
gaat meer naar voetbalwedstrijden kijken.

4. Bespreek nadien klassikaal wat de verschillende gevolgen zouden kunnen zijn. De leerlingen 
kunnen op basis van de antwoorden van andere leerlingen hun eigen werkblad verder 
aanvullen. Er zijn geen juiste en foute antwoorden.



  

Module 2
 Wat doet een
 nieuwsmaker?

Wat zit er in deze module?
Online video’s, oefeningen en methodieken over

 + De rol van journalisten
 + Journalistieke regels
 + Een dag op de redactie
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Methodiek 2: een dag in het leven 
van een journalist

Stappenplan

1. Knip de kaartjes op het werkblad uit (pag. 33). De kaartjes staan in de juiste volgorde, 
dus hou zeker ook een pagina voor jezelf bij. Je kan het werkblad downloaden op 
de toolpagina nieuwsmakers.be.

2. Deel willekeurig de kaartjes uit met gebeurtenissen en momenten van een journalist 
doorheen de dag. Er zijn 17 kaartjes. Heb je meer leerlingen? Dan kan je deze oefening per 
twee doen.

3. Je geeft zelf een aanzet. Om hoe laat staat een journalist op? De leerling met het juiste kaartje 
start de dag en gaat vooraan staan. Degene die het vervolgkaartje heeft, gaat ernaast staan, 
enz. Als leerkracht begeleid je de rest van het verhaal, maar laat de leerlingen aan de hand van 
hun kaartjes zoveel mogelijk zelf ontdekken.

4. Wanneer alle kaartjes gebruikt zijn en de dag erop zit, overloop je kort de dag nog eens.

Mogelijke vragen:
 + Wat is opvallend aan de job van een journalist?
 + Zouden er verschillen zijn tussen een online journalist? Iemand die werkt voor de radio?

Hoe werkt het?

De leerlingen krijgen gebeurtenissen die plaatsvinden doorheen de dag 
van een journalist. Het is aan de klas om de juiste volgorde te bepalen.

Doel
 + Leerlingen krijgen inzicht 
in de taken van een 
journalist.

Benodigdheden
 + Werkblad ‘Dag van een 
journalist’ (pag. 33)

Tijd

15 min.

Tip: Laat je leerlingen de video ‘Een dag op de redactie’ 
van module 2 bekijken op het online platform 
(toolpagina nieuwsmakers.be).



Module 3
 Nieuws- 
 verzameling 
 en -selectie

Wat zit er in deze module?
Online video’s, oefeningen en methodieken over

 + Bronnen
 + Burgerjournalistiek
 + Feiten verzamelen (5W1H)
 + Interviewen
 + Nieuwsselectiecriteria
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Methodiek 3: naar het schijnt

Hoe werkt het?

De leerlingen ga na wat voor hen betrouwbare bronnen zijn. Zijn 
sommige bronnen betrouwbaarder dan andere? Zijn er nieuws- 
bronnen die je beter vermijdt wanneer je objectieve informatie wil? 
En hoe ga je nu precies na wat betrouwbaar is en wat niet?

Doel
 + Leerlingen leren hoe ze 
op zoek moeten gaan 
naar correcte bronnen 
en hoe ze die kunnen 
controleren.

Benodigdheden
 + Werkblad ‘Naar het 
schijnt’ (pag. 37)

Tijd

30 min.

Theorie

Er zijn veel mensen die twijfelen aan wat ze online lezen, zien en 
horen. Ze vragen zich af of online informatie nog wel betrouwbaar is 
nu het zo snel en overal beschikbaar is. Iedereen kan informatie 
ontvangen en verzenden. Daardoor weet je niet altijd wie de schrijver 
is, feiten en meningen worden door elkaar gehaald en veel informatie 
is éénzijdig.

Journalisten en ook de organisaties waarvoor ze werken, vinden het 
heel belangrijk om mensen goed en nauwkeurig te informeren. 
Ze gebruiken in hun berichtgeving informatie van derden. Om na te 
gaan of deze informatie klopt, vergelijken ze verschillende bronnen 
zoals getuigen, rapporten, experten …
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Stappenplan

1. Geef de leerlingen het werkblad (pag. 37). Op het werkblad staan enkele mogelijke 
gebeurtenissen en een (verzonnen) bron. Vraag je leerlingen welke gebeurtenissen volgens 
hen kloppen en waarom ze dat denken. Je kan zelf nog extra bronnen toevoegen.

Mogelijke gebeurtenissen:
 + Generatie Z werkt minder hard dan andere generaties. Bron: nonkel Harry
 + De hitmachine Pommelien: hoe een 22-jarig talent alle harten verovert. Bron: Podcast 
Vandaag De Standaard

 + Gsm weg en muziek niet te luid: zo fiets je veilig naar school. Bron: @nws.nws.nws
 + Deze make-up werkt betoverend. Bron: TikTok video van lovies8043
 + …

2. Leg je leerlingen uit dat er verschillende soorten bronnen van informatie zijn, en dat niet elke 
bron even betrouwbaar is. Geef hen het werkblad en laat hen daarop in het groen aanduiden 
welke bron ze betrouwbaar vinden en in het rood welke bronnen ze onbetrouwbaar vinden. 
Bij twijfel hoeven ze de bron geen kleur te geven.

3. Ga met je leerlingen in gesprek over hun keuzes.

Mogelijke vragen:
 + Waarom is deze bron volgens jou betrouwbaar?
 + Waarom twijfel je aan deze bron?
 + Hoe komt het dat niet iedereen dezelfde bronnen betrouwbaar vindt?
 + Wanneer is een bron volgens jou wel of niet betrouwbaar?
 + Is een artikel dat wordt gedeeld op sociale media betrouwbaar of niet?
 + Kan een bepaalde bron op sommige momenten wel betrouwbaar zijn?
 + …

4. Neem nu de gebeurtenissen er opnieuw bij. Vraag of je leerlingen van gedachten veranderd 
zijn over wat volgens hen klopt en welke niet. Waarom zijn ze wel of niet van gedachten 
veranderd? Hebben ze bij sommige bronnen meer context nodig?

5. Vraag je leerlingen vervolgens om online op te zoeken of de gebeurtenissen kloppen. 
Klopte hun vermoeden van welke bronnen juist of fout waren? Hoe komt dat volgens hen?

6. Rond af met een nabespreking.

 + Er zijn veel informatiebronnen. Het is normaal om bepaalde bronnen meer of minder te 
vertrouwen dan andere. Maar het is ook belangrijk om te beseffen dat één bron niet altijd 
betrouwbaar is voor elk thema. Je nonkel Harry is misschien door zijn job een expert in 
belastingen, maar weet niets over het klimaat. Of aan je papa vraag je misschien alles over 
tennis of koken, maar niets over advies voor een nieuwe smartphone.

 + Het is altijd goed om informatie te checken en meer dan één informatiebron te gebruiken: 
vind je dezelfde informatie terug in meerdere bronnen? Dan is de kans groot dat de 
informatie klopt.
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Methodiek 4: de klas als bron 

Hoe werkt het?

In deze oefening lopen leerlingen afwisselend rond als journalisten. 
De ene helft vertelt over een gebeurtenis. Het is aan de andere helft, 
de journalisten, om na te gaan welke bronnen betrouwbaar zijn.

Doel
 + Leerlingen leren om 
betrouwbare bronnen 
van onbetrouwbare 
bronnen te 
onderscheiden.

Benodigdheden
 + Werkblad met kaartjes 
over de gebeurtenis 
(pag. 34-35)

 + Powerpoint (toolpagina 
nieuwsmakers.be)

Tijd

30 min.

Stappenplan

Voor je begint: Lees de kaartjes van de twee verhalen op het werkblad ‘De klas als bron’ (pag. 34-35). 
En lees de bijhorende verhalen:

 + Verhaal 1: Reddingsactie Plopsaland: https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2022/02/19/zeven-
mensen-vast-in-rollercoaster-plopsaland-de-panne/

 + Verhaal 2: Bonobo: https://www.standaard.be/cnt/dmf20220513_93562371

1. Deel de kaartjes van het eerste verhaal uit. De ene helft van de klas zijn journalisten. De 
andere helft speelt de rollen die op de kaartjes staan.

Enkele rollen: Ooggetuigen (zagen het evenement), slachtoffers, iemand die het verkeerd 
gezien heeft, medewerker organisatie, familie, politie, anonieme bron, een lokaal persbureau 
dat iets rapporteert …

2. De journalisten moeten zonder te weten wie welke rol heeft op zoek gaan naar het verhaal. 
Ze stellen vragen over wie of wat de andere leerling is en schetsen zo een verhaal. Op die 
manier proberen ze te achterhalen welke bron betrouwbaar is en welke niet.

3. Ga klassikaal na wat de leerlingen denken dat er gebeurd is.

Mogelijke vragen:
 + Vertellen alle journalisten hetzelfde verhaal?
 + Welke bronnen vonden ze het meest betrouwbaar?

4. Keer de rollen om. Gebruik hiervoor de kaartjes van het tweede verhaal.

5. Bespreek opnieuw klassikaal.

Mogelijke vragen:
 + Was het voor de journalisten makkelijk om de echte bronnen te achterhalen?
 + Hoe zijn ze te werk gegaan?
 + Wat hadden ze nog kunnen doen?
 + Hebben de journalisten het echte verhaal weten te vinden?
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Methodiek 5: nieuws is een ingestorte muur 

Hoe werkt het?

In deze oefening leren de leerlingen wat nieuws is en hoe dat voor 
iedereen anders is. In de klas worden verschillende ‘onderwerpen’ 
getoond. Het is aan de leerlingen om te bepalen welke onderwerpen 
nieuwswaardig zijn en welke niet. Daarnaast leren leerlingen de ver-
schillende soorten nieuws: lokaal, regionaal, nationaal en internationaal.

Doel
 + Leerlingen leren wat 
nieuwswaardig is en hoe 
nieuws geselecteerd 
wordt.

 + Leerlingen kennen het 
verschil tussen lokaal, 
regionaal, nationaal en 
internationaal nieuws.

Tijd

45 min.

Benodigdheden
 + Powerpoint (toolpagina 
nieuwsmakers.be) met 
dezelfde onderwerpen

 + Beamer of smartboard

Theorie

Nieuwsselectiecriteria:

1. Actualiteit: Is het nieuwsbericht actueel? Iets wat gisteren gebeurd is, is vaak geen nieuws 
meer. Het is oud nieuws. Een uitzondering hierop is vervolgnieuws. Mensen willen graag weten 
hoe iets afloopt.

2. Human interest: Is het onderwerp belangrijk en voor veel mensen van toepassing? 
Mensen zijn geïnteresseerd in andere mensen. Daarom dat verhalen vaak gebracht worden 
met een menselijk gezicht. We willen ons ook betrokken voelen.

3. Doelgroep: Nieuws sluit vaak aan bij de interesses van de doelgroep van het medium. 
Op VRT zal je dus andere dingen dan op nws.nws.nws.

4. Opvallendheid: Is het nieuws bijzonder? Nieuws moet opvallend zijn. Nieuws moet ons 
verrassen en onze aandacht trekken. Een ongewoon, spectaculair, uitzonderlijk of uniek 
onderwerp vinden mensen boeiend.

5. Afwisseling: Is er voldoende afwisseling tussen goed en slecht nieuws? Doorgaans vind je 
meer slecht nieuws. Goed nieuws wordt algauw als normaal, vanzelfsprekend bevonden, en 
dus als minder nieuwswaardig beschouwd. Slecht nieuws is vaak spectaculairder en raakt je  
in je emoties.

Tip: Laat de leerlingen op voorhand de video 
nieuwsselectiecriteria bekijken op het online platform 
(toolpagina nieuwsmakers.be).
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Stappenplan

1. Verdeel de klas in kleine groepjes.

2. De leerlingen overleggen welk onderwerp nieuwswaarde heeft of niet aan de hand van de 
nieuwsselectiecriteria (powerpoint). Ze geven aan welke nieuwswaardig zijn en welke niet.  
Het kan dus zijn dat de leerlingen onderwerpen selecteren die zij zelf interessant vinden, maar 
anderen dan weer niet.

3. De leerkracht overloopt klassikaal welke onderwerpen de leerlingen nieuwswaardig vinden. 

Een nieuwswaardige gebeurtenis is een gebeurtenis waar voldoende belangstelling voor is. 
Wat wij dus te lezen, horen of zien krijgen via nieuwskanalen.

Mogelijke vragen:
 + Waarom zouden er verschillen kunnen zijn tussen de groepen?
 + Is nieuws voor iedereen hetzelfde?
 + Vindt iedereen alles even interessant?
 + Welke nieuwsselectiecriteria zijn van toepassing?
 + Waarom zet iemand een bepaald bericht op een andere plaats?

4. Schrijfopdracht. De leerlingen maken van de onderwerpen die niet nieuwswaardig zijn, 
nieuwswaardige nieuwsitems. Ze maken een titel voor lokaal, regionaal, nationaal en 
internationaal nieuws. 

Voorbeeld: Lokaal: Muur van oud chirogebouw stort in. 
     Regionaal: Muur van het gemeentehuis van Westrode stort in. 
     Nationaal: Muur van het koningshuis stort in, 2 Belgen raken gewond. 
     Internationaal: Chinese muur stort in, 20 toeristen dood.

5. Overloop klassikaal. Bekijk wat ze hebben aangepast om de nieuwswaarde te veranderen. 
Ze kunnen spelen met hoe belangrijk de persoon is, de plaats, de getallen, het moment, enz.

6. Dichtbij: Gebeurt het dichtbij of ver weg? Een terroristische aanslag in België zal meer 
aandacht krijgen dan eentje in Afrika.

7. Bekende personen: Over wie gaat het nieuws? Iemand bekend? Hoe belangrijker en 
bekender de persoon, hoe interessanter. De dood van een bekende influencer of actrice zal veel 
aandacht krijgen in het nieuws; een gewone burger krijgt doorgaans geen of weinig aandacht.

8. Ondubbelzinnigheid: We willen dat nieuws duidelijk en helder is. Als een journalist het niet 
begrijpt dan zal hij het niet snel selecteren.
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Methodiek 6: het interview

Stappenplan

1. De leerlingen interviewen elkaar over hun hobby, een recente reis of een ander onderwerp 
dat hen interesseert.

 + Ze bedenken een aantal vragen die ze elkaar willen stellen.
 + Ze nemen bij elkaar het interview af. Iedereen krijgt vijf minuten om het interview af te nemen.
 + Ze maken een klein verslag over de info die ze verkregen hebben. Dit mag in kernwoorden.

2. Achteraf vertellen ze aan de klas wat ze over elkaar te weten zijn gekomen.

3. Bekijk de video uit module drie (toolpagina nieuwsmakers.be). 
De leerlingen krijgen een heleboel tips om een goed interview af te nemen.

4. Geef hen de opdracht om opnieuw een interview af te nemen maar met een familielid of 
iemand uit het dorp met een speciale hobby. Ze verdiepen zich eerst in de persoon of thema 
en maken een vragenlijst.

5. Nadien gaan ze op pad en brengen ze verslag uit van het interview. 
Dit kan aan de hand van een uitgeschreven interview, video …

6. De volgende les bekijk en bespreek je de resultaten samen met je leerlingen.

Mogelijke vragen:
 + Hoe zijn ze te werk gegaan?
 + Hebben ze de tips toegepast?
 + Wat vonden ze makkelijk of moeilijk om te doen?
 + ...

Hoe werkt het?

De leerlingen interviewen hun klasgenoot. Ze doen dat op hun eigen 
manier. Vervolgens leren ze tips om goede interviews af te nemen. 
Ze krijgen de taak om die tips te gebruiken om een familielid 
te interviewen.

Doel
 + Leerlingen leren hoe ze 
goede interviewvragen 
stellen.

Benodigdheden
 + Computer
 + Internet
 + Beamer

Tijd

45 min.
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Methodiek 7: 5W1H-methode

Hoe werkt het?

De leerlingen analyseren een nieuwsitem dat hen interesseert aan 
de hand van de 5W1H-methode, foto, titel … Ze gebruiken hiervoor 
het werkblad en vullen de verschillende vragen in.

Doel
 + Leerlingen leren hoe 
ze een nieuwsitem 
kunnen analyseren en 
de hoofdgedachte eruit 
kunnen halen.

Benodigdheden
 + Werkblad ‘5W1H’ (pag. 40)
 + Toegang tot (online) 
nieuwsmedia

Tijd

40 min.

Theorie

Wanneer journalisten een artikel maken, gebruiken ze hiervoor 
vaak de 5W1H-methode. Ze moeten een antwoord zoeken op 
volgende vragen:

 + Over wie gaat het nieuwsbericht?
 + Wat is er precies gebeurd?
 + Waar is het gebeurd? Dit kan heel specifiek zijn, 
bijvoorbeeld een straatnaam.

 + Wanneer is het nieuwsfeit gebeurd?
 + Waarom is het gebeurd?
 + Hoe is het gebeurd?

Tip: Laat de leerlingen de video over de 5W1H-methode 
bekijken op het online platform (toolpagina nieuwsmakers.be).



19

Nieuwsmakers

Handleiding voor leerkrachten

Stappenplan

1. Toon twee artikels aan je leerlingen (powerpoint). Stel nadien volgende vragen:

 + Waarover gaat het artikel?
 + Waar haal je het meeste informatie uit?

2. Geef je leerlingen mee dat er een specifieke methode is om de kern van een artikel 
te achterhalen, nl. 5W1H-methode (zie theorie of het bijhorende filmpje).

3. Laat de leerlingen een artikel samenvatten dat in het nieuws verschenen is. Je kan zelf een 
artikel aanreiken of de leerlingen een artikel laten kiezen. Gebruik hiervoor het werkblad 
‘5W1H’ (pag. 40).

Tip: Pas de stappen van het samenvatten ook toe op radio- en tv-fragmenten of 
videofragmenten van op kranten- of nieuwssites. Op deze manier werken de leerlingen 
ook aan luistervaardigheid.

Om een artikel of nieuwsbericht goed te kunnen begrijpen, is het van belang om een tekst 
samen te kunnen vatten en de hoofdgedachte eruit te halen. Informeer de leerlingen dat 
journalisten bij het maken van nieuwsberichten antwoorden zoeken op zes vragen uit 
de 5W1H-methode.

Maar ook deze tips kunnen leerlingen op weg helpen:
 + Verken de tekst.
 + Lees de koppen (en tussenkopjes).
 + Zijn er foto’s die de tekst ondersteunen? Lees de onderschriften.
 + Wat weet je al over het onderwerp?
 + Bekijk hoeveel alinea’s er zijn.
 + Elke alinea begint of eindigt met een belangrijke zin. 
Ga op zoek naar deze zinnen en schrijf ze op.

 + Zoek belangrijke woorden. Als je ze niet begrijpt, probeer de betekenis te achterhalen 
aan de hand van de tekst of zoek ze op.

 + Lees de hele tekst door.
 + Vat het artikel samen in een aantal zinnen.

4. Bespreek nadien enkele bevindingen klassikaal.

Mogelijke vragen:
 + Hoe zijn de leerlingen te werk gegaan?
 + Hebben ze op alle vragen een antwoord gevonden?
 + Zijn ze soms extra informatie in andere nieuwsmedia gaan zoeken?
 + Zijn sommige nieuwsmedia vollediger dan andere?



Module 4
 Verslaggeving

Wat zit er in deze module?
Online video’s, oefeningen en methodieken over

 + Een invalshoek kiezen (framing)
 + Hoe breng je nieuws? (verhaal kiezen, duidelijk maken, 
medium kiezen)

 + Digital storytelling
 + Nieuwsverhalen
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Methodiek 8: de invalshoek

Stappenplan

1. Leg uit dat de leerlingen een verhaal mogen uitwerken over een bepaalde gebeurtenis. Ze 
mogen zelf kiezen vanuit welke invalshoek ze het verhaal belichten.

2. De leerlingen kiezen een van volgende gebeurtenissen. Hoe zouden zij hier een verhaal over 
schrijven. Welke invalshoek kiezen ze?

Hoe werkt het?

De leerlingen beschrijven op welke manier ze over een gebeurtenis 
in de wereld kunnen vertellen, wie ze interviewen en welke vragen 
ze zouden stellen. De leerlingen kijken of een gebeurtenis positief of 
negatief is.

Doel
 + Leerlingen leren wat 
een invalshoek en wat 
framing is.

Benodigdheden
 + Eventueel toegang tot 
(online) nieuwsmedia

Tijd

40 min.

Mogelijke gebeurtenissen:
 + Concert
 + Fuif
 + Voetbalwedstrijd
 + Schooluitstap
 + ...

Vanuit perspectief van:
 + Ouders
 + Buren
 + Leerlingen
 + Directie
 + Trainer
 + Spelers
 + Artiest
 + ...

Tip: Laat de leerlingen de video’s van module 4 bekijken op het 
online platform (toolpagina nieuwsmakers.be).

Theorie

Framen is het scheppen van een eenzijdig beeld of het opwekken 
van bepaalde emoties door iets op een andere manier te verwoorden 
of presenteren, waarbij bepaalde informatie benadrukt of juist 
verborgen wordt.
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3. Overloop enkele verhalen klassikaal.

Mogelijke vragen:
 + Welke verhalen kwamen aan bod?
 + Zijn er gelijkenissen of verschillen?
 + Vonden de leerlingen dit makkelijk?
 + Hoe komt het dat er verschillende verhalen zijn?

4. Leg uit wat framing is.

5. Laat de leerlingen de gebeurtenis die ze gekozen hebben framen. Zorg ervoor dat je 
de gebeurtenis framet zodat er een ander gevoel opgewekt wordt.

6. Bespreek klassikaal.

Mogelijke vragen:
 + Hoe hebben ze het verhaal vervormd?
 + Hoe ervaren de leerlingen dit?
 + Hoe zou dit voor andere lezers zijn?

Extra opdracht: Je kan de leerlingen ook een bestaand nieuwsitem laten framen.
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Methodiek 9: mijn nieuwsverslag

Stappenplan

1. Onderwerp. Leerlingen zoeken een onderwerp waarvan ze vinden dat er niet genoeg rond 
geschreven wordt. Indien dat niet lukt, kiezen ze een onderwerp waar ze veel interesse 
in hebben.

2. Doelgroep. Voor wie gaan de leerlingen het maken? Wie is hun doelpubliek? 
Hoe zorgen ze ervoor dat mensen hun nieuwsbericht gaan bekijken of beluisteren?

3. Medium. De leerlingen kiezen het beste medium voor hun onderwerp. Enkele media die ze 
kunnen kiezen zijn: sociale media, krant, journaal, schoolkrant, schoolpagina, nieuwswebsite, 
podcast, radio, magazine …

4. Vorm. De leerlingen kiezen de vorm van hun nieuwsbericht. Wat is het begin, 
midden en slot? Ze schrijven ook de 5W’s en de 1H op.

5. Interview voorbereiden. De leerlingen kiezen mensen of organisaties die ze willen 
interviewen en verzinnen vragen. Ze zorgen dat alle kanten van het verhaal belicht worden 
en controleren of alle informatie klopt.

6. De leerlingen gaan aan de slag en nemen contact op met de mensen die ze willen interviewen. 
Ze gaan geluidsopnames maken, beelden vastleggen, foto’s maken, teksten schrijven, ... 
Ze noteren alles waar ze op moeten letten als ze met beeld, geluid of online media werken. 
Hierna vind je enkele tips die de leerlingen zeker mee moeten nemen.

7. Verzamel de gemaakte nieuwsberichten voor een grote nieuwsshow. Bekijk de reportages 
in de klas, beluister de radio berichten, bezoek de website …

Hoe werkt het?

In deze oefening doen de leerlingen 
al het voorbereidende werk om zelf 
een nieuwsbericht te maken.

Doel
 + Leerlingen leren zelf 
nieuws maken.

Benodigdheden

/

Tijd

100 min.
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Tips:

Toestemming:
 + Vraag altijd eerst toestemming voor je iemand herkenbaar in beeld brengt.
 + Laat mensen weten wanneer je geluid aan het opnemen bent.

Beeld:
 + Waar gaan mensen je beelden zien? Moet je je beelden verticaal vastleggen zoals op TikTok 
of Instagram? Of maak je ze horizontaal, zoals op het nieuws en YouTube?

 + Zorg voor variaties in beelden. Doe niet alles in één take. Maak eens een close-up, 
een wijd beeld, een actieshot … Wees creatief.

 + Maak je een foto? Zorg er dan voor dat die goed bij het verhaal past. 
Een foto van een sporter maak je niet terwijl die in de zetel zit. Is het een belangrijke 
gebeurtenis dan kies je niet een foto van een kat die voorbij wandelt.

 + Maak meer beelden dan je nodig hebt! Zo kan je later kiezen wat het beste 
bij het verhaal past.

Geluid:
 + Welke sfeer wil je dat het geluid overbrengt?
 + Zorg ervoor dat de wind niet voor geruis zorgt.
 + Test je geluid eerst vooraleer je het interview doet.

Extra opdracht: How to podcast

Een podcast maken met je leerlingen? Podcasts zijn helemaal niet nieuw, maar de laatste jaren 
winnen ze aan populariteit bij ons. Ook een heleboel jongeren luisteren naar verschillende 
soorten podcasts, dus waarom zou je een podcast dan niet introduceren in de klas?

Alle info: www.mediawijs.be/nl/tools/how-podcast-de-klas

Extra opdracht: Nieuwsmakers Challenge 
Zitten er in jouw klas echte nieuwsmakers? Doe dan mee met onze challenge. 
www.mediawijs.be/nl/challengenieuwsmakers.
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Methodiek 10: nieuwsproductieproces

Stappenplan

1. Verdeel de klas in groepjes van drie tot vier leerlingen. 

2. De leerlingen vullen in groep de tijdlijn aan aan de hand van de verschillende stappen 
beschreven op het werkblad (pag. 44-45). Overloop met hen eerst de verschillende begrippen 
op het werkblad zodat alles duidelijk is.

3. Bespreek in de klas de correcte volgorde.

Hoe werkt het?

De leerlingen leren hoe nieuws tot bij hen komt. Aan de hand van 
de verschillende stappen in het nieuwsproductieproces creëren ze 
zelf een tijdlijn. Ze plaatsen de beschrijvingen op de juiste plaats.

Doel
 + Leerlingen leren hoe 
nieuws tot bij ons komt.

Benodigdheden
 + Werkblad ‘Nieuwsproces’ 
(pag. 44-45)

Tijd

25 min.

In deze oefening komen verschillende onderdelen van de 
voorgaande modules samen. Dit kan als een globale verwerkings- 
opdracht gezien worden.
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Oplossing

Het basisbericht wordt 
geschreven met de 5W’s 
en 1 H. 

Het basisbericht wordt 
besproken op een redactie- 
vergadering. 
Daarna worden journalisten 
uitgestuurd om het nieuws 
te verzamelen.

Produceren

De journalist verzamelt 
nieuws via bronnen.

De journalist kiest  
interessante gebeurtenissen 
aan de hand van selectie-
criteria.

De journalist controleert of 
de feiten correct zijn. 

SelecterenBronnen

Bedrijven  
en organisaties

Persoonlijke bronnen 
journalist

Sociale media

Persberichten
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De krant wordt gedrukt.

Last minute wereldnieuws? 
We doen het hele proces 
opnieuw. 

Nieuwsartikels komen 
online op sociale media.

Het nieuws wordt 
uitgezonden.

Al het verzamelde materiaal 
wordt verstuurd naar de 
verschillende redacties.

De redacteur beslist 
over de inhoud van het 
nieuwsartikel. 

Vormgevers maken het artikel 
mooi of zorgen voor extra info 
bij de video.

De eindredacteur beslist de 
volgorde van de artikels of 
beelden.

VerspreidenProduceren



Module 5
 Nieuwsmedia 
 in Vlaanderen

Wat zit er in deze module?
Online video’s, oefeningen en methodieken over 

 + Welke nieuwskanalen zijn er?
 + Wat zijn de kenmerken van nieuwskanalen?
 + Hoe is het nieuws geëvolueerd?
 + Nieuwslandschap in Vlaanderen
 + Tips voor jongeren
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Methodiek 11: nieuwsdagboek 

Stappenplan

1. Spreek af dat de leerlingen een week lang bijhouden waar, wanneer, waarom en hoe ze nieuws 
tot zich nemen. Ze gebruiken hiervoor het werkblad Nieuwsdagboek (pag. 41).

 + Het gaat niet alleen om de officiële en geplande kanalen. Ook als je op internet per ongeluk 
op nieuws stuit, je ouders een nieuwsonderwerp bespreken, iemand je iets vertelt, je iets 
leest op Facebook of Twitter, dan telt dat mee. Het is een ideale manier om kinderen en 
jongeren te laten stilstaan bij hun eigen mediagebruik: welke boodschappen ontvangen ze 
en hoe heeft dat een impact op hun leven?

2. Bespreek de nieuwsdagboeken klassikaal. Het is belangrijk dat de leerlingen inzicht krijgen in 
hoe leeftijdsgenoten het nieuws volgen.

Mogelijke vragen:
 + Hoe vaak volgen ze het nieuws? Is dat meer dan ze denken?
 + Welke berichten pikken ze op? Is dit voor iedereen zo? En is dit voor iedereen nieuws?
 + Via welke kanalen volgen ze het nieuws?
 + Waarom volgen ze het nieuws?
 + Waarom is iets voor de één net wel of niet nieuwswaardig?

Tip: Zijn er speciale gebeurtenissen in het nieuws? Dan kun je ervoor kiezen om net wel of net 
niet te concentreren op nieuws over dat specifieke onderwerp.

Mogelijke vragen:
 + Waar vind je het meest duidelijke informatie over het onderwerp? 
Welke berichten zag je ze die zeker niet klopten? Hoe weet je dat?

 + Welk nieuws kwam je nog tegen?

Hoe werkt het?

Leerlingen vullen een week lang een nieuwsdagboek in. 
Hierdoor staan ze stil bij hun eigen nieuwsgebruik. Door 
hierover klassikaal in dialoog te gaan, krijgen ze ook inzicht in 
het nieuwsgebruik en de interesses van hun medeleerlingen.

Doel
 + Leerlingen krijgen inzicht 
in het nieuwsgebruik 
van zichzelf en hun 
medeleerlingen.

Tijd

20 min.

Benodigdheden
 + Werkblad 
’Nieuwsdagboek’ 
(pag. 41)

 + Smartphones
 + Tablets of laptops
 + Internetverbinding
 + Beamer of smartboard

Let op: Sommige jongeren 
ondervinden best wel wat stress 
bij het volgen van nieuws in 
crisistijden, denk dus dus goed 
na wanneer je deze opdracht 
aan je leerlingen geeft.
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Benodigdheden
 + Een artikel uit een 
krant of van een 
website en een sociale 
mediapost over 
hetzelfde onderwerp. 
Je kan hiervoor de 
powerpoint gebruiken 
of de leerlingen zelf 
een voorbeeld laten 
zoeken (toolpagina 
nieuwsmakers.be).

 + Werkblad ‘Kenmerken 
Nieuwsmedia’ 
(pag.42-43)

 + Beamer of smartboard

Methodiek 12: kenmerken nieuwsmedia

Stappenplan

1. Bespreek in de klas via welke kanalen je allemaal nieuws kan volgen, wat de kenmerken zijn 
en of je leerlingen enkele voorbeelden van nieuwsmerken kunnen geven.

 + Online media: posts, korte filmpjes van gebeurtenissen, tweets …
 + Printmedia: kranten, dagbladen
 + Audiovisuele media: radio, tv, podcasts

2. Bekijk klassikaal hoe een bepaald nieuwsitem in de krant en op sociale media wordt gebracht. Je 
kan hiervoor het voorbeeld uit de powerpoint gebruiken of zelf een actueel thema uitkiezen.

Bespreek:
 + Waarover gaat het nieuwsitem?
 + Wie heeft er al iets over gehoord?
 + Waar heb je er iets over vernomen?
 + Wat zijn gelijkenissen en verschillen?

Doel
 + Leerlingen leren dat er 
verschillen zijn tussen 
hoe nieuws gemaakt 
wordt voor verschillende 
nieuwskanalen.

Tijd

45 min.

Tip: Laat de leerlingen de video’s van module 5 bekijken op het 
online platform (toolpagina nieuwsmakers.be).

Hoe werkt het?

Leerlingen zoeken naar de verschillen tussen nieuws op sociale media, 
op tv of in de krant.
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3. Verdeel de klas in groepjes. Leg uit dat ze in groepjes op zoek moeten gaan naar een (online) 
artikel, post op sociale media, audiofragment … over een zelf gekozen onderwerp of kies met 
de hele klas samen een bepaald onderwerp.

4. De leerlingen analyseren de nieuwsitems en gaan op zoek naar enkele kenmerken aan de hand 
van het werkblad Kenmerken nieuwsmedia (pag. 42-43). Hierbij wordt aandacht besteed 
aan online media, audiovisuele media en printmedia.

5. Nadien gaan de leerlingen op zoek naar de verschillen en overeenkomsten tussen de soorten 
nieuwsmedia.

Enkele vragen:
 + Wat zijn de gelijkenissen? 
 + Wat zijn de verschillen?
 + Welke nieuwsmedia coveren de meeste nieuwsberichten? Welke de minste? En waarom?
 + Is er een verschil in het doelpubliek van de nieuwsmedia? Waarom denk je dat?
 + Hoe brengen de verschillende nieuwsmedia een verhaal? Is er een (inhoudelijk) verschil? 
Waarom denk je dat?

 + Hoe verschilt de inhoud en lay-out van papieren kranten met online kranten, 
onafhankelijke nieuwssites en sociale media?

 + Waarom verschillen de voorpagina’s en homepagina’s van de verschillende nieuwsmedia?
 + Welke bron is het meest betrouwbaar? Welke het minst? Welke bron is het meest geschikt 
voor breaking news? Waarom? Welke het minst? Waarom?

 + Waarom zijn er verschillen tussen de nieuwsmedia?

6. Bespreek klassikaal de bevindingen.

Extra opdracht: Welk nieuwsmedium verkies jij?

Hebben de leerlingen een specifieke voorkeur voor een bepaald medium? Naar welke nieuws-
media zouden ze spontaan surfen in volgende situaties? Waar zouden ze meer nieuws over 
deze thema’s zoeken? Waarom?

 + Er is een terroristische aanslag gebeurd.
 + De leerlingen vervelen zich en willen graag wat ontspannend rondsurfen.
 + Er is een auto-ongeval gebeurd in de buurt.
 + Anderlecht wint van Club Brugge.

Kiezen de leerlingen in elke situatie dezelfde bron of valt er toch wat variatie te bespeuren? 
Wat als ze zelf ter plaatse zouden zijn tijdens een speciale gebeurtenis (ongeval, wedstrijd, …)? 
Welke bron zouden ze gebruiken om hierover te berichten?



Werkbladen
voor de leerkracht
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Dag in het leven 
 van een journalist

 + Goedemorgen! Het is 4u45 en tijd om aan de dag te beginnen. 

 + Bij het ontbijt bekijk ik de laatste nieuwtjes. Ik kijk op sociale media en persagentschap Belga wat 
de belangrijkste gebeurtenissen zijn. 

 + Ik kom toe op de redactie om 5u30. 

 + Aangekomen neem ik eerst de kranten door en kijk ik in mijn mails op zoek naar nieuws. 

 + Aan de hand van selectiecriteria selecteer ik enkele onderwerpen die interessant zijn om verder uit 
te pluizen. 

 + Daarna factcheck ik of de feiten wel kloppen. Als er maar één kant van het verhaal wordt verteld, 
dan ga ik op zoek naar wie er de andere kant kan vertellen. 

 + Om 9 uur begint de redactievergadering. Hier bespreken we de onderwerpen die we interessant 
vinden en kijken we wat er nodig is om verslag uit te brengen over deze onderwerpen. 

 + Mijn collega’s en ik gaan rond 10 uur op pad om beelden, geluid en interviews te verzamelen.

 + Ik neem een interview af samen met een filmploeg. We maken ook nog wat extra beelden die de 
situatie goed weergeven. 

 + We keren terug naar de redactie en leveren om 12 uur alles af bij de redactie. 

 + De redacteur bekijkt de beelden en beslist hoe die in het nieuws zullen verschijnen. Ikzelf ga naar 
mijn bureau om een artikel te schrijven voor de krant. 

 + Ik lever mijn geschreven artikel in bij de eindredactie. Die zal beslissen waar in de krant 
het artikel zal komen. 

 + De vormgever zorgt ervoor dat er een mooie grafiek bijkomt die duidelijk de juiste statistieken toont. 

 + Plots komt er groot nieuws binnen. De sporter die ik interviewde raakte net toen ik vertrok geblesseerd. 

 + We moeten terugkeren om een reactie te krijgen van de sporter. Wat betekent dit voor de rest van 
je seizoen? Zal je de belangrijke wedstrijd volgende week moeten opgeven? 

 + Wanneer ik om 17 uur eindelijk weer op de redactie ben, besluiten we om het eerder gemaakte 
nieuws aan te passen met de meest recente info. 

 + Ik ga naar huis en plof in mijn zetel. Ik zet de tv op om het journaal van 19 uur te volgen. 

Knip onderstaande 
kaartjes uit  

en verdeel onder  
de leerlingen.*

* Je vindt dit werkblad ook online op nieuwsmakers.be om eventueel te printen.
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De klas als bron

Baas van het pretpark

Wij gaan alle negen inzittenden vergoeden 
voor dit ongemak.

De meesten hebben wat onderkoelings- 
verschijnselen, maar iedereen stelt het gelukkig 
relatief goed.

Toevallige bezoeker/ 
ooggetuige

Ik was de rit ervoor op deze attractie geweest. 
‘The ride to happiness by Tomorrowland’ blijft 
mijn favoriet.

Familielid van een inzittende

Mijn broer was de enige Nederlander die 
vastzat. Daarnaast waren er nog vijf Belgen en 
drie Duitsers.

Bezoeker & enorme pretparkfan

Ik ben enorm jaloers op de mensen die vast 
hebben gezeten in mijn favoriete attractie. 
Zo’n ervaring vergeet je nooit.

Eigenaar grote kraan

Ik werd in alle haast opgebeld en ben zo snel 
mogelijk proberen komen. De kraan werd 
naast de attractie geplaatst en zo konden we 
iedereen bevrijden op 32 meter hoogte.

Medewerker van het pretpark

Gelukkig zaten de inzittenden gewoon recht 
en niet ondersteboven. Ook zat iedereen goed 
vast en waren er geen kleine kinderen bij.

Er zijn geen gewonden.

Inzittende van de attractie

Tien uur stilzitten op 90 meter hoogte is enorm 
lang. Ik ben volledig onderkoeld en heb 
enorme honger. Ik kom hier nooit meer.

Woordvoerder brandweer

De mensen zaten zes uur vast op 32 meter 
hoogte. Door de hevige wind en de grote 
hoogte moesten wij op zoek naar een stevige 
kraan en voldoende touwen om de mensen 
veilig te kunnen bevrijden. 

Nationale weerman

De weersomstandigheden zijn slecht aan de 
kust, met regen en felle wind.

Inwoner De Panne

Ik woon hier drie kilometer verder. Ik hoorde 
geroep en wist direct dat er iets niet juist zat.

Wat een drama, zeker 35 mensen zijn hier 
neergestort.

Verhaal 1

De klas als bron
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Baas dierenpark

Deze ochtend is een bonobo ontsnapt. Alle 
bezoekers werden direct in veiligheid gebracht.

Leerkracht op schoolreis

Samen met 66 leerlingen moesten wij meer 
dan twee uur schuilen in het verblijf van de 
olifanten. Onze schoolreis is verpest.

Trouwe bezoeker

Dit is niet de eerste keer dat er een dier 
ontsnapt. Enkele jaren geleden wist een leeuw 
te ontsnappen. Gelukkig moesten er deze keer 
geen dieren sterven.

Medewerker Zoo Antwerpen

Dit is heel jammer voor de dieren. 
Bij ons zou zo’n fout nooit gebeuren. Wij doen 
onze kooien wel goed op slot.

Directeur lagere schoolkinderen

Heel wat ouders zijn naar het park vertrokken 
om de aap een lesje te leren.

Verzorger dierenpark

Om de aap in de kooi te krijgen hebben wij een 
banaan met verdovingsmiddel gegeven. Pas 
twee uur later sliep de aap en konden wij hem 
veilig verplaatsen.

Leerling die moest vluchten

Het verblijf van de olifanten lag vol met uit-
werpselen. Ik wil zo snel mogelijk douchen.

Politiemedewerker

Wij kregen een noodoproep en gingen met 
vele ploegen ter plaatse. Toen we aankwamen 
waren de meeste mensen al veilig buiten het 
park.

Dierenactivist

Heel jammer dat de politie weer een dier heeft 
moeten doden. Dieren moeten in vrijheid 
leven.

Minister van dierenwelzijn

We onderzoeken hoe de bonobo kon ontsnap-
pen en nemen maatregelen zodat dit niet meer 
kan gebeuren. Veiligheid primeert.

Verhaal 2

Knip onderstaande 
kaartjes uit  

en verdeel onder  
de leerlingen.*

* Je vindt dit werkblad ook online op nieuwsmakers.be om eventueel te printen.



Werkbladen
voor leerlingen
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Naar het schijnt

Welke bronnen 
zijn betrouwbaar 
en welke niet?
Duid de bron in het groen aan 
als je deze betrouwbaar vindt. 
Duid de bron in het rood aan 
als je deze niet betrouwbaar 
vindt. Twijfel je? Dan hoef je de 
bron geen kleur te geven. 

 
 
 
Mogelijke bronnen:

 + Mijn droom vannacht
 + Nws.nws.nws op Instagram
 + Filmpje op YouTube
 + Zelf gezien op straat
 + Mijn buurman
 + Mijn ouders

 
 
 

 + Mijn vrienden
 + Bericht op TikTok
 + Influencer
 + Een wetenschappelijk 
onderzoek

 + Historisch boek
 + …

“Generatie Z werkt 
minder hard dan 
andere generaties.” 
Bron: nonkel Harry

“De hitmachine 
Pommelien: hoe 
een 22-jarig 
talent alle harten 
verovert.” Bron: 
Podcast Vandaag 
De Standaard

“Gsm weg en 
muziek niet te luid: 
zo fiets je veilig naar 
school.” Bron: 
@nws.nws.nws

“Deze make-up 
werkt betoverend.” 
Bron: TikTok video 
van lovies8043

Is de bron volgens jou 
betrouwbaar?

Waarom wel/niet? Ben je van gedachten 
veranderd? Waarom?

Welke titels zijn betrouwbaar? En waarom?
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Wat zou er gebeuren als ons nieuws plots verdwijnt? 

Geen nieuws meer via sociale media, geen radio, geen journaal …  
Wat zouden de effecten zijn op ons leven en onze maatschappij?  

Vul de mindmap verder in. 

Mijn huis loopt grote schade op en ik 
verlies veel spullen.

Ik neem altijd een jas met me mee 
zodat ik tegen regen en koude ben 
beschermd.

Ik ben nooit voorbereid op regen,  
hoge UV-stralen of sterke wind.

Er zijn stormen en overstromingen  
waar ik niet op voorbereid ben.

Een wereld 
 zonder nieuws…

 Ik weet niet wat het weerbericht is.

Een wereld zonder nieuws

Er is geen nieuws meer.
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Er is geen nieuws meer.
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Specifiek nieuwsartikel

 + Het meest opmerkelijke nieuwsartikel  
dat ik deze week gelezen/gezien heb  
in de media

 + Geef hieronder

 + Vat het artikel samen in een aantal zinnen

Auteur

Datum

Medium

Onderwerp

Wie 

Wat

Waar

Waarom

Wanneer

Hoe

 + Beschrijf de 5W’s 1 H van het artikel

Wie? Wat? Waar? Wanneer? Waarom? Hoe? Dit zijn de vragen 
die journalisten beantwoorden wanneer ze een nieuwsitem maken.

Kan jij de antwoorden vinden op deze vragen? 
Ga op zoek naar een nieuwsitem en beantwoord onderstaande vragen.

5W1H

5W1H
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Mijn nieuws ID

 + Ik volg het nieuws vooral via

 

 + Ik volg het nieuws liever online/offline  
(omcirkel) omdat

 + Ik volg het nieuws dagelijks/wekelijks/ 
maandelijks (omcirkel) omdat

 + Mijn favoriete nieuwsmedium is

 + Ik volg het nieuws omdat

Nieuwsoverzicht van de week

 + Ik heb deze week nieuws gevolgd via

 

 + Ik volgde het nieuws op volgende 
momenten

 + Ik volgde nieuws over (bv. sport, cultuur, 
politiek, ...)

 + Dingen die me opgevallen zijn

 + Nieuws dat me bijbleef deze week was

Mijn 
nieuwsdagboek

Mijn nieuwsdagboek
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Printmedia

Welke nieuwsmedia ken je allemaal? Geef enkele voorbeelden. 
En wat zijn de kenmerken van deze nieuwsmedia?

Vul onderstaande mindmap aan. 

Kenmerken 
 nieuwsmedia

Kenmerken nieuwsmedia

Kenmerken nieuwsmedia
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Kenmerken nieuwsmedia

Online media

Audiovisuele media

Kenmerken nieuwsmedia
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Hoe wordt nieuws gemaakt? Vervolledig de tijdlijn. 
Gebruik hiervoor de woorden of de letters die hiernaast staan.

Nieuwsproductieproces

Nieuwsproductieproces
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A = Verspreiden 
B = Selecteren 
C = Bronnen 
D = Produceren 
E = Persberichten 
F = Vormgevers maken het 
      artikel mooi of zorgen voor 
      extra info bij de video. 
G = Bedrijven en organisaties 
H = Journalisten verzamelen 
       nieuws via bronnen. 
I = Journalisten kiezen 
     interessante gebeurte- 
     nissen aan de hand van 
     selectiecriteria. 
J = Journalisten controleren 
      of de feiten correct zijn 
      (factcheck).

K = Sociale media 
L = Persoonlijke bronnen 
M = Het basisbericht wordt 
       geschreven met de 5 W’s 
       en 1 H. 
N = Het basisbericht wordt 
       besproken op een 
       redactievergadering. 
O = Journalisten worden 
       uitgestuurd om het 
       nieuws te verzamelen. 
P = De krant wordt gedrukt. 
Q = Journaal wordt 
       uitgezonden. 
R = Nieuwsartikels komen 
       online.

S = De eindredacteur beslist 
      de volgorde van de 
      artikels of beelden. 
T = De redacteur beslist over 
      de inhoud van het nieuws- 
      artikel. 
U = Last minute wereldnieuws? 
       We doen het hele proces 
       opnieuw! 
V = Al het verzamelde 
      materiaal wordt verstuurd 
      naar de verschillende 
      redacties.

Nieuwsproductieproces
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Is jouw klas klaar 
voor een challenge 
over nieuws, feiten 
of opinies?

Mediawijs daagt jouw klas uit met maar liefst 3 challenges:

 + 1ste graad: Maak zelf nieuws zoals een echte nieuwsmaker.
 + 2de graad: Schuilt er een ware factchecker in je klas?
 + 3de graad: Laat jullie stem horen als een opiniemaker.

Schrijf je klas in en maak kans op een leuke prijs. 
www.nieuwsindeklas.be



Dit educatief pakket werd ontwikkeld door Mediawijs, in samenwerking met Mediaraven, met 
middelen van de Vlaamse Overheid in kader van Nieuws in de Klas. Het richt zich op leerlingen van 
de eerste graad secundair onderwijs.

Nieuwsmakers maakt deel uit van een groter geheel: Nieuws in de Klas voorziet naast een leertraject 
voor de eerste graad ook Feitencheckers voor de tweede graad en Opiniemakers voor de derde 
graad.

Wil je graag feedback delen over het materiaal? 
Stuur dan een mail naar nieuwsindeklas@mediawijs.be.

Dit project is mede gefinancierd door de Europese Unie onder overeenkomst nummer INEA/CEF/
ICT/A2020/2394296. De Commissie kan niet verantwoordelijk worden gehouden voor eender 
welk gebruik van de informatie die hier wordt gepubliceerd.  

Nog meer aan de slag met nieuws, feiten en opinies in de klas? 
Ontdek interessant materiaal op:

nieuwsindeklas.be 
mediawijs.be/nl/dossier 
mediawijs.be/nl/tools

Wist je dat Nieuwsmakers ook in het Engels en Frans beschikbaar is? 
Check www.mediawijs.be/en/newsintheclassroom of www.mediawijs.be/fr/nouvellesenclasse.
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www.nieuwsindeklas.be


