
     ACTIEPUNT 

    Wat hebben we hiervoor nodig?

     Wat pakken we zelf aan?

     Wie helpt ons hierbij?

     Op welke termijn? 

Op een schaal van 0 - 10 hoe scoort mijn organisatie op vlak van toegang? 

Bedenk actiepunten waar je als digihelper aan wil werken om de digitale inclusiescore
voor toegang met één punt te verbeteren. 

Digihelper op de werkvloer
& digitale inclusie

TOEGANG
... betekent dat iedereen over voldoende en geschikte toestellen, een kwalitatieve
internetverbinding en de nodige middelen beschikt om volwaardig deel te nemen
aan de digitale samenleving.



     ACTIEPUNT 

    Wat hebben we hiervoor nodig?

     Wat pakken we zelf aan?

     Wie helpt ons hierbij?

     Op welke termijn? 

Op een schaal van 0 - 10 hoe scoort mijn organisatie op vlak van digitale
competenties? 

Bedenk actiepunten waar je als digihelper aan wil werken om de digitale inclusiescore
voor digitale competenties met één punt te verbeteren. 

Digihelper op de werkvloer
& digitale inclusie

DIGITALE COMPETENTIES
... betekenen dat mensen niet alleen toegang hebben tot technologie, maar ook over de
nodige kennis, vaardigheden en attitudes beschikken om er veilig, kritisch en doeltreffend
gebruik van te maken in het dagelijks leven.



     ACTIEPUNT 

    Wat hebben we hiervoor nodig?

     Wat pakken we zelf aan?

     Wie helpt ons hierbij?

     Op welke termijn? 

Op een schaal van 0 - 10 hoe scoort mijn organisatie op vlak van
ondersteuningsnetwerk? 

Bedenk actiepunten waar je als digihelper aan wil werken om de digitale inclusiescore
voor ondersteuningsnetwerk met één punt te verbeteren. 

Digihelper op de werkvloer
& digitale inclusie

ONDERSTEUNINGSNETWERK
... betekent dat mensen terechtkunnen bij hulpbronnen zoals familie, vrienden,
buurtorganisaties of professionele diensten die hen begeleiden bij digitale vragen en
problemen, zodat niemand er alleen voor staat in de digitale wereld.



     ACTIEPUNT 

    Wat hebben we hiervoor nodig?

     Wat pakken we zelf aan?

     Wie helpt ons hierbij?

     Op welke termijn? 

Op een schaal van 0 - 10 hoe scoort mijn organisatie op vlak van
inclusion by design? 

Bedenk actiepunten waar je als digihelper aan wil werken om de digitale inclusiescore
voor inclusion by design met één punt te verbeteren. 

Digihelper op de werkvloer
& digitale inclusie

INCLUSION BY DESIGN
... betekent dat digitale toepassingen van bij het ontwerp toegankelijk, begrijpelijk en
bruikbaar zijn voor iedereen – ongeacht leeftijd, achtergrond, beperking of digitale vaardigheid
– zodat niemand uitgesloten wordt van digitale diensten.


